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1. ZAKLADNE UDAJE O SKOLSKOM ZARIADENi

Prehlad zakladnych Udajov o zariadeni je uvedeny v tabulkach 1 -6

Tabulka €.1 Identifika¢né udaje

Nazov skolského zariadenia

Centrum volného ¢asu Majak

Adresa Skolského zariadenia

Komenského 487, 029 01 Namestovo

Pravna forma

Rozpoctova organizacia Mesta Namestovo

Telefénne cislo

043 558 2004, 0915 955 302,

E — mailova adresa

cvcho@cveno.sk

www adresa

WWW.cvcho.sk

Zriad'ovatel

Mesto Namestovo, ul. Cyrila a Metoda 329/6

Tabulka ¢. 2 Vedenie zariadenia

Meno a priezvisko

Funkcia

Mgr. Alica Krsdkova

riaditelka CVC do 30.06.2021

Mgr. Andrea Lubasova

poverena riaditefka CVC od 01.07.2021

Tabulka ¢. 3 Zamestnanci zariadenia

Meno a priezvisko

Oddelenie

Mgr. Anna Ferencikova

oddelenie Sportu — veduca oddelenia

Mgr. Eva Nacinova

oddelenie Spolocenskych vied — veduca oddelenia

Mgr. Alica Krsakova

oddelenie Kultury a umenia

PhDr. Zaneta Vajdiarova

oddelenie Jazykov — veduca oddelenia

Mgr. Andrea Lubasova

oddelenie Ekoldgie — veduca oddelenia

Mgr. Slavka Raticakova

Koordinator Sportovych a predmetovych sutazi a olympiad

Bc. Maria Kovalickova

Persondlno — ekonomicky zamestnanec

Jozef Stevurka

Kuri¢ — udrzbar

Lubica Micudova

Upratovacka

Externi zamestnanci:

Emma Raticova

Dohoda o brigadnickej praci Studenta (05.10.2020 -
31.05.2021)
Oddelenie kultdry a umenia

Mgr. Maria Kormanakova

Dohoda o vykonani prace (12.07.2021 — 27.08.2021)

Timea Dlabikova

Dohoda o vykonani prace (19.07.2021 — 27.08.2021)

Tabulka €. 4 Aktivaéna &innost formou dobrovolnickej sluzby podla § 52 a ods.9 zakona 5/2004

Meno a priezvisko

Trvanie

Mgr. Gabriela Hajdukova

01.04.2020 — 30.09.2020

Lenka Volfova

01.07.2021 -31.12.2021

Tabul'ka €. 5 Iné funkcie

Meno a priezvisko

Funkcia

PhDr. Zaneta Vajdiarova

Koordindtor protidrogovej prevencie

Mgr. Andrea Lubasova

Koordinator environmentalnej vychovy

PhDr. Zaneta Vajdiarova

Kronikar

Beata Kolencikova
Pavol Kolencik

Poziarny technik a technik BOZP



http://www.cvcno.sk/
mailto:cvcno@cvcno.sk

1.1 Iné poradné organy Skolského zariadenia
1.1.1 Rada skolského zariadenia

Tabulka €.6 Delegovani zastupcovia Rady skolského zariadenia

Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany zastupca:
PhDr. Zaneta Vajdiarova Predseda za pedagogickych zamestnancov
Mgr. Anna Ferencikova Podpredseda za pedagogickych zamestnancov
Bc. Maria Kovalickova Clen za nepedagogickych zamestnancov
Ing. Jaroslav Gensor Clen za zriadovatela (od 27.02.2019)
Ing. Peter Kolada Clen za zriadovatela (od 27.02.2019)
Agnesa Ovsakova Clen za zriadovatela

Vladimir Kubala Clen za rodicov

Zuzana Brontvajova Clen za rodicov

Ing. Lucia Suta Clen za rodicov

Rada $kolského zariadenia pri CVC zasadala v §kolskom roku 2020/2021 celkom jedenkrat.
Na stretnutiach sa riesili otazky vyplyvajuce z Cinnosti zariadenia.

- 07.10.2020 - oboznamenie ¢lenov o vychovno — vzdeldvacej Cinnosti za Skolsky rok
2019/2020, planovanie cinnosti zariadenia v Skolskom roku 2019/2020, informacie z
ekonomického useku

Rada Skolského zariadenia bola vidy uznasania schopna. Na rokovania bola prizvana aj
riaditelka CVC, ktora pravidelne informovala Radu o vychovno — vzdeldvacej ¢innosti, o
ekonomickej situacii a problémoch tykajucich sa zariadenia.

1.1.2 Pedagogicka rada

Pedagogickd rada je poradny organ riaditela zariadenia. V. $kolskom roku 2020/2021
zasadala 3x. Jej clenmi su vsetci pedagogicki zamestnanci. Na jej zasadnutiach boli
prerokované nasledovné problematiky:

- Vychovny program

- Organizacia skolského roka

- Sprdva o vychovno — vzdelavacej ¢innosti
- Plan prace cVC

- Plany prace jednotlivych oddeleni

- RieSenie problémov

- Personalno — organizacné zmeny




Pracovné porady neboli zdévodu dlhodobého pretrvavania pandemickych  opatreni
realizované pravidelne kazdy prvy Stvrtok v mesiaci, ale boli organizované v ramci aktualnych
potrieb. Ich obsahom boli okrem hlavnej naplne programu aj rieSenia aktualnej problematiky
tykajucej sa vychovno — vzdeldvacej ¢innosti v zariadeni ako:

- kontrola plnenia uloh

- informacie z ekonomického Useku

- informacie k Sportovym a predmetovym olympiadam a sutaziam

- mesacné hodnotenie pravidelnej a prilezitostnej zaujmovej ¢innosti

- terminovanie Uloh a konkrétna zodpovednost za ich splnenie

- schvalovanie dodatkov k vnutornym smerniciam

- informacie z porad

- informacie z OZ Centracik

Z kazdej porady je vedeny pisomny zdznam.

2. UDAIJE O POCTE ZAMESTNANCOV A PLNENi KVALIFIKACNEHO PREDPOKLADU
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Tabulka €. 7 Pocty zamestnancov

Zamestnanci Pocet
Zamestnanci spolu: 9
A) z toho pedagogickych zamestnancov 5
z poctu PZ
-kvalifikovanych 5
-nekvalifikovanych 0
-dopltiajucich si vzdelanie 0
B) z toho nepedagogickych zamestnancov 4
z poctu NZ
- Ekondmka 1
- koordinator Sportovych a predmet. sutazi 1
- kurié¢/adrzbar 1
- upratovacka 1

3. UDAIJE O DALSOM VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

U pedagogickych zamestnancov, vzdeldvanie zabezpecuje sustavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a spOsobilosti s ciefom udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat a doplfiat profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretefom na
premenu tradi¢nej Skoly na modernu. Vzdelavanie jednotlivych pedagégov vyplyva z ich zaradenia
do kariérnych stupriov. CVC podporuje dalie vzdeldvanie vychovédvatelov vo vietkych
oblastiach kontinudlneho a iného vzdeldvania v sulade s potrebami CVC, najmi z hladiska
ziskavania inovativnych modernych trendov vo vychovno - vzdeldvacom procese. Pedagogicki
zamestnanci sa v skolskom roku 2020/2021 z dévodu pretrvavajucej pandémie COVID 19
zUcastnili vzdelavania prostrednictvom Skolenia webinarov v oblasti rozvoja IKT zruénosti,
v oblasti prace s detmi, vypracovania réznych projektov a grantov, ako aj v oblasti rozvijania
kultdry a tradicii .Podla potrieb Skolského zariadenia pedagogicky zamestnanci absolvovali



aktualiza¢né vzdelavanie - skolenia BOZP.

Tabulka ¢. 8 Vzdelavacie aktivity PZ

Forma vzdelavania Pocet
vzdeldvanych

Funkéné inovacné vzdelavanie 1
Aktualizaéné vzdeldvanie 5
Skolenia webindrov, semindre, workshopy 16
Sebavzdelavanie 5

4. STATISTICKE UDAJE O ZARIADENI

e Pocet zaujmovych Utvarov : 39
e Pocet oddeleni: 5
e Pocet ¢lenov v kruzkoch - celkovy pocet deti a mladezZe navstevujicich pravidelnu
zaujmovu &innost v ZU:
e £k 15.09.2020 - 392
k 31.12.2020 - 418
k 31.05.2021 - 411
e Evidenény pocet ¢lenov CVC
k 15.09.2020 —288
k 31.12.2020 - 308
k 31.05. 2021 - 334

e Zaujmové utvary viedlo 5 internych pedagogickych zamestnancov, 1 externy
zamestnanec
e Pocet Ucastnikov prileZitostnej ¢innosti v Skolskom roku 2020/2021 - 3170

CVC Majék v Namestove patri medzi $kolské zariadenia, ktorého hlavnou ulohou je
vytvérat adekvatne podmienky a ponuky pre volny ¢as deti a mladeze a jeho zmysluplné
vyuZivanie. Organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu, zdujmovd, rekreaénu a Sportovd ¢innost
pre deti a mladdez do 30 rokov , pripadne ich rodicov a inych zdujemcov v priebehu celého
kalendarneho roka, vratane Skolskych prazdnin. Realizuje programy a projekty orientované na
prevenciu a ochranu deti a mladeze pred socidlno-patologickymi vplyvmi.

Vlychovno-vzdeldvacia ¢innost sa v CVC uskutocfiuje formou:

e pravidelnej zaujmovej Cinnosti
e prilezitostnej zaujmovej ¢innosti (sutaze, olympiady, vylety, besedy, podujatia)
e prdazdninovej zaujmovej ¢innosti formou taborov

e spontannej ¢innosti, projekty ¢lenov zaujmovych atvarov a inych deti
e volno&asovych aktivit, ktorych sa zi¢astfiuju aj deti, mlade? a iné osoby, ktoré CVC
nenavstevuju



Pravidelnd zaujmova &innost sa v CVC realizovala formou zaujmovych Utvarov pravidelne sa
opakujucich, ktorych bolo v $kolskom roku 2020/2021 otvorenych 39. Cinnost v zU
prebiehala podla rozvrhov ( hodina ZU = 60 min). Pocty deti v ZU sa urcovali na zéklade:

- materidlneho vybavenia

- priestorovych podmienok

- ndarocnosti kruzku

Tabulka €.9 Poéty deti v ZU na jednotlivych oddeleniach

Oddelenie Stav k 31.12.2020 | Stav k 31.5.2021

) pocet ; pocet

poetZU| ¢lenov | pocetZU ¢lenov
Jazykov 14 167 14 169
Spolocenskych vied 9 75 9 13
Ekoldgie 2 12 2 95
Kultdry a umenia 6 55 6 57
Sportu 8 109 8 77
Spolu 39 418 39 411

V tabulke je uvedeny aj stav ¢lenov k 31.05.2021, nakolko k tomuto terminu kondéi pravidelnd
zaujmova cinnost. V pocte ¢lenov spolu je zahrnutd aj mladeZ so Specialnymi vychovno —
vzdeldvacimi potrebami v celkovom pocte 6 ¢lenov, ktora sa pravidelne stretava v kruzku
Vytvarnej tvorivej dielne, Tradi¢né remesla, Kuchto a Sperkarsky. CVC ui tradiéne dosahuje
vyborné vysledky v jazykovej oblasti nakolko sme dobre vybaveni metodickym a pracovnym
materialom i odbornostou veducich zaujmovych Utvarov. Kazdoro¢ne najvacsi pocet prihlasenych
¢lenov je prave na oddeleni jazykov a to od najmensich predskoldkov od anglitiny hrou az po
anglicku konverzdciu deti 1-2. roénikov.



Tabulka ¢&. 10. Prehl'ad jednotlivych ZU s poétom skupin

Nazov zaujmového utvaru Pocet skupin
Anglicky jazyk konverzacia pre ZS 2
Angli¢tina hrou pre MS 12
Sikulkovia 2
MazZoretky 3
Tradic¢né remesla 1
Z rozpravky do rozpravky 1
Tanecnickovia 2
Kuchto 1
Sperkarsky 1
Vytvarna tvoriva dielfia ZTP 1
Sportovo — pohybové hry pre MS 1
Detsky jumping 1
Gymnasticko — tanecny 4
Tanecna 1
Zazraény ateliér 2
Mladi ochranari prirody 2
Jumping kids 1
Parkour 1

4.1 Aktivity a prezentacia zariadenia

4.1.1Prilezitostna ¢innost

sa uskutoénovala nepravidelne v rbéznych oblastiach zaujmovej cinnosti nielen pocas
pracovnych dni, ale aj vdnioch pracovného volna a Skolskych prazdnin formou podujati,
vyletov workshopov, kurzov, klubov, prednasok, Sportovych, taneénych , vedomostnych sutazi,
dielni tvorivych napadov a inych, na ktorych sa zdéastfiovali aj deti, mldde? a iné osoby, ktoré CVC
pravidelne nenavstevovali. Organizovali sme predmetové olympiddy a Sportové postupové sutaze
, besedy, exkurzie, vystavy, kultirne podujatia, prazdninovu ¢innost prostrednictvom primestskych
taborov, volno- ¢asové aktivity, spontannu ¢innost cez vlastné projekty ¢lenov zaujmovych Utvarov.
K najoblubenejsim podujatiam uzZ tradi¢ne patria: Noc s Andersenom, Den deti, Dert matiek, Orava
ma talent, ktoré sa z dovodu pandemickej situacie neuskutoénili, Oslavy prichodu Mikulasa,



zazitkové outdoorové aktivity, nocovacky v CVC, workshopy , pobyty v prirode... . V $kolskom
roku 2020/20121 bolo zorganizovanych 8 podujati s po¢tom Ucastnikov 1633 ( v tomto pocte nie
su zahrnuté pocty ucastnikov Sportovych sutazi a predmetovych olympiad).

Tabul'ka ¢.11 Najuspesnejsie prileZitostné aktivity v Skolskom roku 2020/2021

Nazov akcie Pocet Deti Nad 15| spolu
podujati| do 15 + dosp.

Aktivity pre mlade? ZTP - vytvarné tvorivé dielne, 35 0 169 169

angli¢tina, starostlivost o zvieratka

Aktivity pre deti - heriia 12 90 0 90
Zahdjenie kruzkovej ¢innosti 1 20 0 20
Edyho Ranc¢ — jazda na korioch 1 12 0 12
V krajine $arkanov — vytvarna sutaz 1 70 0 70
O najkrajsiu viano¢nu ozdobu — vytvarna 1 72 0 72
sutaz
MOoj vianocny pribeh — literarna sutaz 1 66 0 66
Jarny primestsky tabor - Frozen 1 17 0 17
Environmentalne popoludnia, kvizy, projekty 5 33 0 33
Jazykové popoludnia, sutaze, hry v anglickom 4 24 0 24
jazyku

Workshopy pre mazZoretky 8 140 0 140

Gymnastické sutaze 3 60 0 60
Valentinka — vytvarna sutaz 1 78 0 78
Enviracik — ochranarik — sutaz 1 72 0 72
Sutaz o najkrajsie velkonocné vajicko 1 31 0 31
Srdiecka pre mamicky — vytvarna sutaz 1 16 0 16
Jazykova sutaz ABC variant A 1 40 0 40
Jazykova sutaz ABC variant B 1 74 0 74
Detsky literarny Majacik — literarna sutaz 1 24 0 24
Tvorba z odpadu — environmentaélna sataz 1 108 0 108
Den mesta a Sportu 1 70 45 115
Letna Cinnost 7 302 0 302
SPOLU: 89 1419 214 1633

Rozhodnutim MSVVaS SR bola prevadzka CVC mimoriadne prerudend od 12.10. 2020 do
9.05.2021 a boli zrusené vsetky planované aktivity, kulturne a Sportové podujatia a pripravované
projekty. Od 12.10. 2020 prebiehala vychovno — vzdeldvacia ¢innost online formou prileZitostnej
¢innosti. Od 10.05.2021 bola vychovno — vzdelavacia €innost CVC obnovena.

4.1.2Prazdninova ¢innost



prebiehala pocas jamych prazdnin on line a pocas letnych prazdnin okrem prilezitostnych aktivit
aj vo forme primestskych dennych tdborov. Cinnost jednotlivych taborov mala rézne obsahové
zameranie. PoCas letnej Cinnosti sme absolvovali 7 tyZzdennych turnusov, ktoré boli s dennou
dochadzkou do CVC vécase od 08.00 do 16.00 hodiny. Napriek sprisnenym hygienickym
koronaopatreniam sme Stastne a v zdravi zvladli vSetkych sedem dobrodruznych tyzdriov , na
ktoré nam zostali tie najkrajSie spomienky. UCili sme sa viac Sportovat, pozndvat a chranit
prirodu. Absolvovali predndasky s odbornikmi CHKO Hornd Orava. Navstivili sme hrady, zamky,
rozpravkové, i pieskové mesteckd, zabavné ale aj lanové parky ( Oravska lesnd Zeleznicka,
FUNNY park vprirode, Oravsky hrad , Obrovo v Cutkovskej doline, Rozpravkovy les,
Donovalkovo...). Spozndvali nové miesta nasej krajiny, v ktorej je stale ¢o obdivovat. Spoznavali
sme novych kamaratov, zazZili mnozZstvo zdbavy, adrenalinu, tajomstiev a prekvapeni.

e Celkovy pocet primestskych tdborov pocas prazdnin bol 8 s potom ucastnikov
1537

Tabul'ka ¢.12 Prehlad primestskych taborov pocas prazdninovej ¢innosti

Typ prazdnin Ndazov tabora Datum Pocet deti Spolu
Osoba /deri

Jarné prazdniny | Jarny primestsky 05.03—-09.03.2019 17 17
tdbor Frozen

Letné prazdniny | Happy days 12.07.-16.07.2021 48 240

Letné prazdniny | Sportacik 19.07.-23.07.2021 41 205

Letné prazdniny | Mladi ochranari 26.07.-30.07.2021 43 215
prirody

Letné prazdniny | Prazdninové rytierske| 02.08.- 06.08.2021 41 205
dobrodruzstva

Letné prazdniny | Tulave topanky 09.08.-13.08.2021 48 240

Letné prazdniny Z kazdého rozka 16.08. —20.08. 2021 39 195
troska

Letné prézdniny Kde bolo, tam bolo 23.08.-27.08.2021 44 220

Spolu: 8PT 321 1537

4.1.3Predmetové olympiady , postupové a Sportové sutaze

Na zéklade poverenia Okresného Uradu v Ziline Centrum volného ¢asu Majak organizovalo
a zabezpecovalo realizaciu okresnych kol predmetovych olympidad avedomostnych suatazi
v okrese Namestovo. Z dévodu Sirenia ochorenia covid-19 vedomostné sutaze a olympiady

prebehli v sulade s jednotlivymi organizaénymi poriadkami a usmerneniami diStanc¢nou formou

a Skolské Sportové sutaze boli pozastavené do odvolania. Prehlad zrealizovanych sutazi s po¢tom

ucastnikov je uvedeny v tabulke.

Vyhodnotenie okresnych predmetovych olympiad a postupovych sutazi v skolskom roku



2020/2021

Por.c. Datum Nazov sutazie U&astnici | Sutaziaci
1. 27.11.2020 | Olympiada zo slovenského jazyka a literatury 14 14
v kat. C
2. 13.01.2021 Olympiada v anglickom jazyku v kat. 1A, 1B 32 32
3. [27.01.2021 Matematicka olympiada v kat. Z5, Z9 20 16
4. |05.02.2021 Geografickd olympiada v kat. E,F,G 55 55
5. 108.02.2021 Biologickd olympiada v kat. C 11 8
6. 11.02.2021 Dejepisna olympiada v kat. C,D,E,F 38 38
7. 12.03.2021 Chemicka olympiada v kat. D 14 10
8. 17.03.2021 Fyzikdlna olympidda v kat. E, F 8 4
9, 31.03.2021 Matematicka olympiada v kat.Z6,27,Z8 22 18
10. |08.04.2021 Biologicka olympiada v kat. E 7 7
11. | 13.04.2021 Pytagoridda v kat.P3,P4,P5 206 206
12. | 14.04.2021 Pytagoriada v kat. P6,P7,P8 102 102
13. |20.04.2021 Biologicka olympidda v kat. D 12 8

14. | 21.05.2021 Fyzikdlna sutaz ARCHIMEDIADA 13 9
15. | 08.06.2021 Hviezdoslavov Kubin v kat.l,,Il.,IIl. 41 31
poézia a proza

Centrum volného c¢asu Majak v Namestove v skolskom roku 2020/2021 organizovalo

v spoluprdci so zdkladnymi a strednymi Skolami v okrese Ndmestovo 15 predmetovych olympidd

a vedomostnych sutazi, do ktorych sa zapojilo 544 sutaZiacich.

Centrum

volného casu Majdk pravidelne

a planovanych aktivitach prostrednictvom:

informovalo verejnost o svojej

¢innosti



- webovej stranky CVC

- facebook stranky CVC

- fb jumping centrum namestovo

- webovej stranky Mesta Ndmestovo

- regiondlnej tlace

- Informacnych materialov

- vlastného ¢asopisu Cengac

- na vyvesnych tabuliach CVC

- na vyvesnych tabuliach jednotlivych MS, ZS a SS v Ndmestove a elokovanych
pracoviskach

- elektronicky e- mailom

5. PROJEKTY
5.1 Dlhodobé overené projekty

Zamerom bolo aj vtomto skolskom roku zorganizovat dlhodobo overeny projekt s jedine¢nou
ideou pod ndzvom Orava ma talent, ktory sa z dévodu pandemickej situacie suvisiacej
s ochorenim COVID — 19 neuskutoénil. Rozhodnutim MSVVaS SR  bola prevadzka CVC
mimoriadne prerusena od 12.10. 2020 do 9.05.2021 a boli zrusené vsetky planované aktivity,
kultdrne a Sportové podujatia a pripravované projekty.

6. PRIESTOROVE PODMIENKY A MATERIALNO — TECHNICKE VYBAVENIE CVC

Zaujmova ¢innost sa realizuje v priestoroch CVC Majak, ktoré sa nachadza v objekte
suvislej zastavby Zakladnej Skoly a Cirkevnej zakladnej Skoly na ulici Komenského v
Namestove. Sidli na 2. poschodi.

Na ¢innost je k dispozicii :

- pocitacova miestnost , vybavena pocitaémi s pripojenim na internet a 2 kopirovacimi
strojmi

- velka tanec¢nda miestnost so zrkadlami

- mala tane¢na miestnost so zrkadlami, ktora zaroven slUzi aj ako klubova miestnost

- vytvarna miestnost

- ZOO miestnost so zvieratkami

- miestnost na vyucovanie cudzich jazykov

- heriav ktorej sa nachadza kalceto, vzdusny hokej , holandsky biliard, stolnotenisové
stoly

Okrem uvedenych miestnosti CVC na zaujmovu &innost vyuZiva aj priestory materskych a
zakladnych $kol v meste Namestovo — ZS Slne¢nd, MS Veterna, MS Bernolakova, v obci Lokca
, Hrustin a Oravska Jasenica, ktoré su elokované.



Dal3ie miestnosti nachadzajuce sa v CVC

- riaditelfa

- miestnost ekondmky a koordinatorky Sportovych sutazi,

- zborovia

- archivna miestnost

- sklad upratovacky

- sklad Sportovych potrieb, kostymov a didaktickej techniky
- socialne zariadenia zvlast pre chlapcov a dievcata.

Objekt je zabezpeleny poplasnym monitorovacim systémom. Budova CVC je stard, ale
vyhodou je, Ze sa nachadza mimo priestorov skoly, kruzky vedu neuditelia a zaujmova ¢innost
nie je pokracovanim vyucovacieho procesu. Deti nedostavaju znamky, na kruzky chodia
dobrovolne, vyberaju si ich podla vlastnych zdujmov a zalub a vladne tu prijemnd atmosféra.

Sportovo — pohybové kruzky disponuji kvalitnymi $portovymi a posilfiovacimi

pomockami trampolinami, rebrinami s prislusenstvom, kladinou, gymnastickymi loptami,
skladacimi dopadovymi a paméatovymi Zinenkami, balan¢nymi podlozkami, zavesnym bugee fly
a TRX systémom , ktoré na cinnost vyuzivaju hlavne gymnastky a parkouristi. Vybavenie
$portového kabinetu sa snazime v rdmci finanénych moznosti doplifiat s prihliadanim na priority
jednotlivych kruzkov.

U&ebné pomdcky na &innost jazykovych krizkov sa pravidelne dopliiaju ako aj pracovny
material vyuZivany na jednotlivych oddeleniach, ktoré sa snazime zabezpecit tak, aby ¢innost
v nich zodpovedala su¢asnym trendom.

Vybavenie informaéno — komunikacnymi technolégiami:
- 7x notebook
- 5x pocitace
- 2x data projektor
- Axtlaciaren
- 3xtlaciaren s kopirkou
- 1x multifunkéné kopirovacie zariadenie
- Kamera, fotoaparat

Slabou strankou je aj nedostato¢na materialno — technickd vybavenost pocitacovej
miestnosti. Bude potrebné uvazovat o vymene pocitacovej techniky za vykonnejsiu. S ciefom
skvalitnit materidlno — technické podmienky sa CVC bude zapéjat aj do projektov, kde bude moct
figurovat ako opravneny Ziadatel.



7. OBLASTIV KTORYCH CV€ DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY, OBLASTI, V KTORYCH MA
NEDOSTATKY A NAVRHY NA SKVALITNENIE VYCHOVNOVZDELAVACEJ CINNOSTI

SWOT analyza poukazuje na prednosti, slabiny, hrozby a prileZitosti. Je to sposob ako
realizovat akusi inventiru si¢asného stavu CVC v danom prostredi medzi ostatnymi $kolami
a Skolskymi zariadeniami a posudenie jeho mozinosti do budicna. Vychadza z predpokladu, Ze
Uspech zariadenia moZno dosiahnut maximalizaciou silnych stranok a prileZitosti na
minimalizaciu slabych strdnok a ohrozeni.

Silné stranky Slabé stranky
e Kvalifikovani, skuseni a flexibilni Zly technicky stav budovy
pedagogicki zamestnanci, schopni Nedostatok vzdelavacich programov

pracovat v time v ramci profesijného rozvoja pre
e Zaujem zamestnancov o prof. rozvoj vychovavatelov CVC
e Odbornost pedagogickych e Nedostato¢nd financna motivacia
zamestnancov kvalifikovanych pedagdgov
e Vynikajuca spolupraca, ochota e Nevysporiadané majetkové vztahy
pomoct,  vzdjomna  Ustretovost e Slabé zapajanie sa do projektov
zamestnancov  pri  vychovno - rézneho typu
vzdeldvacej ¢innosti e Slaba ¢lenska zakladna stredoskolskej
e Moznost prispbsobit ¢innost mladeze
zaujmom deti a mladeze e Vzdelavacie poukazy — nerovna
e Pestrd ponuka osvedéenych zU konkurencia so Skolami

a mimoskolskych aktivit

e Aktivity odrazajuce zaujem

e Integracia deti a mladez SO
Specidlnymi potrebami

e Vytvaranie novych  zaujmovych
utvarov

e Stabilni ¢lenovia vzU, moznost
oslovit novych

e Kvalitnd ponuka Ccinnosti  pre
organizované skupiny v nadvaznosti
na vyucovaci proces na skolach

e Dobrovolnicka a lektorska ¢innost

e Prezenticia jednotlivych ZU na
verejnosti a na podujatiach mesta

e Vytvorenie OZ Centracik pri CVC

e Partnerskd spolupraca so zZS aMS
v meste a v okolitych obciach

e Pozitivna spatna vazba

e Poloha budovy Skoly

e Priestory upravené priamo na ¢innost

Prilezitosti Ohrozenia
e OQOrientacia na nové formy a oblasti o Legislativa - novela zakona
zaujmovej Cinnosti a zameranie sa o financovani skol a Skolskych
na rozne cielové skupiny zariadeni — v neprospech CVC
e Rozsirenie ponuky na zatraktivnenie e Zly systém distriblcie vzdelavacich

zaujmového vzdelavania poukazov




MozZnost pracovat s detmi
a mladezZou v elokovanych
pracoviskach

Ziskanie vzdeldvacich poukazov do
cvC

Rozvijat spolupracu s firmami
v okrese

Poukdzanie 2% dane z prijmu
Spolupraca s druzobnym mestom —
vymena skusenosti

Moznost vyuZitia didaktickej techniky
a IKT

Ziskanie mimorozpoctovych zdrojov —
projekty, granty, sponzori

Finan¢na podpora od zriadovatela
Zvysenie zapojenosti rodicov,
dobrovolnikov, odbornych
pracovnikov aSirSej verejnosti do
mimoskolskej ¢innosti

Nedostatok finan¢nych zdrojov

Nizky koeficient podielovych dani
Problém zriadovatela zmenit systém
financovania CVC z vlastnych zdrojov
Absencia financovania inych
prileZitostnych aktivit okrem kruzkov
(atolen na deti od 5 do 15 rokov)
Ohrozenie vysky rodicovského
poplatku

Zaneprazdnenost rodicov aich slaba
podpora viest deti kefektivnemu
vyuZivaniu volného casu
Nezamestnanost  azla socialna
situacia v rodine

Cerpat z Eurofondov sa netyka CVC

Silna konkurencia organizacii
s lepSimi legislativnymi podmienkami
Slabé finan¢né ohodnotenie

pedagogickych zamestnancov

e Vyuzitie vSetkych moZnosti na
propagdciu ¢innosti

e Zabezpecit ekologicku vychovu

e \Vybudovanie motivacného systému
v ramci kariérneho odmenovania

8. FINANCNA ANALYZA SKOLSKEHO ZARIADENIA cV€C MAIJAK ZA ROK 2020

Cerpanie finanénych prostriedkov z rozpoétu centra

cVC je rozpoctova organizacia. Jej zriadovatefom je mesto Ndmestovo. Mesto
Namestovo ako zriadovatel CVC financuje platy zamestnancov CVC, beiné vydavky na &innost,
prevadzku a udrzbu budovy CVC. Z ¢lenskych poplatkov od deti a mladdeZe sa financuje ¢innost
zaujmovych Utvarov a prileZitostna cinnost, ale aj niektoré naklady na prevadzku a udrzbu

priestorov budovy.

Materialové vybavenie
Z financnych prostriedkov urcenych na cinnost zdujmovych Utvarov boli zakipené
pomoécky a potreby podla predloZzenych poZiadaviek vsetkych veducich zaujmovych atvarov tak,

aby mohli byt naplnené ciele a plany pre volnocasové aktivity.

Cerpanie rozpoctu:



Celkové pridelené zdroje na rok 2020: 165 757,65 €
z toho:

= originalne kompetencie spolu 131 999,00 €
» be?né vydavky zo SR - vzdeldvacie poukazy 454,00 €
= bezné vydavky — vlastné prijmy (rodic. prispevky, dobropisy) 26 516,21 €
» bezné vydavky - prispevky z obci 6 603,00 €
» beiné vydavky z UPSVaR (prispevok na aktiva¢nu ¢innost) 185,44 €

Podrobnd sprava o hospodareni za rok 2020 uvadza prehlad cerpania financnych
prostriedkov za kalendarny rok 2020 z rozpoftu Mesta Namestovo az
mimorozpoctovych prijmov.

9. KONCEPCIA ROZVOJA A SMEROVANIA ZARIADENIA
9.1 Strategicka vizia

KedZe sa volného Casu deti a mladeZze nemoZno zmocnit len jeho organizovanim, ale aj jeho
racionalnym vyuZitim, je nasou prvoradou ulohou pripravit deti a mladez na to, aby sa naucili
cielavedome organizovat svoj volny c¢as ako nevyhnutny predpoklad a meradlo tvorivych
schopnosti, fyzickych a tvorivych sil. Vychadzajuc zo SWOT analyzy silnou strankou zariadenia je
kvalitna timova praca. Medzi ohrozenia patri prijata legislativa financovania centier volného
¢asu, nedostatok finanénych prostriedkov na modernizaciu zariadenia a celej VWC a
nedostatocné priestorové kapacity.

9.2Ciele, ktoré si CVC uréilo v koncepénom zamere rozvoja na $kolsky rok
a vyhodnotenie jeho plnenia

Hodnoty su kvality, na ktorych nam zdlezi, su Zivou energiou ktora ovplyviuje
spravanie a konanie vsetkych zainteresovanych. Hodnotami nasho centra su Ucta
a dovera, sloboda a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,
samostatnost a tvorivost, profesionalita a jasné pravidla. Priority, ktoré sme sa snazili
dosiahnut vo vychovno — vzdelavacej ¢innosti v skolskom roku 2018/2019 su prave
tieto hodnoty.

Ciele:

1. Vytvorit podmienky pre pestrd a pritazlivi vychovno-vzdeldvaciu cinnost deti,
mladeze a dospelych

2. Vytvorit inovativny spdsob vychovy a vzdeldvania v oblasti starostlivosti o Zivotné
prostredie a okolie, posilnit ekologické citenie

3. Vytvorit priestor pre nezamestnani mladez adospelych so zdravotnym
znevyhodnenim, zvySenu pozornost venovat integracii medzi intaktnu populdciu

4. Pozornost venovat vychove zameranej na zdravy Zivotny Styl a pozitivny vztah
k pohybovej aktivite

5. PInit tlohy v oblasti ochrany deti a mladezZe pred negativnymi vplyvmi prostredia



6. Budovat vztah deti a mladeze ku kultirnym tradiciam a zvykom

7. Zvysit mieru spoluprace a ucasti rodiCov na mimoskolskej zdujmovej Ccinnosti
(spolocné Cinnosti deti a rodicov)

8. Z hladiska dlhodobého pésobenia CVC zabezpetit vychovno — vzdeldvaciu ¢innost podla
dopytu deti, mladezZe a rodic¢ov v akejkolvek forme pomocou preferovanych aktivit za
u¢elom kvalitného zviditelnenia CVC

9. Skvalitnit spolupracu s okolitymi obcami ktorych deti navitevuji ZU v CVC, so $kolami, OZ
a organizdciami pracujucimi s detmi a mladeZou

10. Skvalitnit vydavanie ¢asopisu Cengac, zvysit mieru prezentdcie na verejnosti

11. Ziskat dobrovolnych pracovnikov na zaujmovu ¢innost

12. Zvysit odbornu Uroven pedagogickych zamestnancov

13. Modernizovat vychovno — vzdeldvaciu ¢innost a vybavenie zariadenia

Kvalitu vychovno — vzdelavacej ¢innosti chceme zvysSovat:

v' Zlep$enim materidlnych a priestorovych podmienok
v' Orientovanim  daldieho vzdeldvania  pedagogickych zamestnancov v smere
modernych metdd prace

Formy realizacie cielov

e zabavné vzdeldvacie programy (vedomostné sutaze, kvizy......)

e Sportové hry a sutaze

e vychovno - vzdeldvacie programy pre ZS, SKD, MS

e tvorivé dielne

e kultdrne podujatia

o vylety, exkurzie

e besedy, workshopy

e vytvarné, literarne, jazykové sutaze a vystavy

¢ metodické dni pre pedagdgov $kol

e tvorba programov na zvysSenie prevencie drogovej zavislosti a inych socialno-
patologickych javov

e turistické a rekreacné aktivity

e programy zamerané na ochranu prirody

« dopoludniajsie programy pre deti, rodi¢ov, MS OZ ($portové, tvorivé, enviro programy)

e prazdninova ¢innost — primestské tabory

e podporné aktivity priroznych prilezitostiach (Den zeme, Deni zdravia, Den mlieka, Den
jablka...)

9.3 Plnenie rozvojovych cielov zariadenia v Skolskom roku 2020/2021

Vytvorili sme ponuku dopoludnajsich aktivit v kluboch pre najmensich a ich mamicky,
pre MS, 0Z, zachovali sme ponuku zaujmovej ¢innosti podla atraktivity

2. Uskutocnili sme prednasky s odbornikmi, primestské tabory

3. Cinnost sme zamerali aj na deti a mlade? so zdravotnym postihnutim, na deti a mladez
zo socialne znevyhodneného a malo podnetného prostredia a na nezamestnanu mladez.
Pre zdravotne znevyhodnenych sme rozsirili ponuku zaujmovej Cinnosti na kazdy den
v dopoludnajsich aj popoludnajsich hodinach.

4. Pravidelne monitorovali spravanie Ziakov, pripravovali aktudlne nastenky



k problematike, realizovali prilezitostné aktivity, ktoré su zakladriou primarnej
protidrogovej prevencie

5. Neustdle je velky dopyt o taborovd ¢innost pocas prazdnin, ktorda ma atraktivny
a zaujimavy program.

6. Poskytovali sme odbornu a metodicku ¢innost Skoldm, Skolskym zariadeniam, OZ ale aj
jednotlivcom prostrednictvom odbornych konzultacii a sutazi

7. Vynovili a zatraktivnili webovi stranku CVC, o svojej €innosti pravidelne informujeme aj
na fb stranke CVC

8. V spolupraci s UPSVaR ziskali pracovnikov na dobrovolnicku ¢innost, do ¢innosti sme
zapajali aj mladych nezamestnanych a Studentov ( krdzkova Cinnost, letné tabory)

9. Vytvorili priestor na dalSie vzdelavanie

10 ZAVER

CVC ma nelahkd dlohu presadit sa v konkurencii jednotlivych $kél, ktoré sa snaZia svoju
posobnost rozsirit aj na volnocasové aktivity prostrednictvom kruzkovej cinnosti s vyuZitim
vzdelavacich poukazov. Samotna existencia CVC a jeho kazdodenné pdsobenie je prirodzenou
prevenciou pred negativnymi vplyvmi prostredia. Preto sa budeme snaZit svojou aktivnou
¢innostou preukazat jeho doleZitost pri skvalitneni Zivota mladych ludi.

Pri_naplfiani nasho Vychovného programu je doleZita stabilita nasej spolo¢nosti a jasne
stanovené pravidld Cinnosti centier volného ¢asu, pretoZe neustdle legislativne zmeny,
neprospievaju stabilite pedagogického kolektivu. Je akutne prehodnotit nelogické
financovanie centier volného casu a konecne vniest do prace pedagdgov pracujicich s detmi
a mladeZou pokoj a istotu.

Podakovanie patri vSetkym zamestnancom Centra volného ¢asu Majak, ktori sa aktivne
podielali na Uspesnom zvladnuti dloh v skolskom roku 2020/2021 a ktori kvalitnou ¢innostou
a zodpovednym pristupom udrzZiavali Uroven vychovno - vzdeldvacej cinnosti a
poskytovanych aktivit pre deti a mladez.

V Namestove dia 25.09.2021
Mgr. Andrea Lubasova, poverena riaditelka CVC Majak
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